CURRICULUM VITAE

Nome
Cognome

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Date (da-a)
Nome e tipo di istruzione
Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e tipo di istruzione
Qualifica conseguita

Curricula

Date (da-a)
Nome e tipo di istruzione
Qualifica conseguita

Curricula

Date (da-a)
Nome e tipo di istruzione
Qualifica conseguita

Sacha
Bonetto

1995 - 2001
Liceo scientifico “Don G.Fogazzaro”
Diploma di maturita scientifica

2001 - 2005

Universita di Padova, facolta di psicologia

Laurea in scienze psicologiche sociali e del lavoro
Votazione 99/110

Ricerche psicosociale e di mercato

2005 - 2007

Universita di Padova, facolta di psicologia

Laurea specialistica in scienze psicologiche sociali e del lavoro
Votazione 110/110

Comunicazione e gestione delle risorse umane

2015-2018

Psiop — Scuola di Psicoterapia

Psicoterapeuta per il disagio organizzativo e la valorizzazione della
Persona

Votazione 70/70 e Lode



ESPERIENZE LAVORATIVE

Date (da-a)
Tipologia azienda

Ruolo ricoperto

Mansioni svolte

10/2006 — Oggi
Studio Bicego Srl, societa che da oltre 35 anni opera nella consulenza
Direzionale, con una forte specializzazione nelle Risorse Umane

Partner

Responsabile/Tecnico commerciale e Psicologo della struttura.
Gestione diretta dei clienti, analisi della domanda, costruzione e scelta
dell’intervento piu idoneo alle loro necessita per le aree di Selezione,
Formazione e Consulenza alla Direzione. Ricerca e sviluppo dei nuovi
servizi dello Studio Bicego, gestione delle relazioni con le societa
partner e le istituzioni del territorio. Esperto in Psicologia Strategica
Aziendale a supporto della Direzione. Attivita di docenza su tematiche
specifiche quali la comunicazione, le dinamiche di gruppo e le
tecniche di vendita. Consulenza specifica su progetti di coaching,
analisi del clima organizzativo e valutazione del personale.

Attivita di ricerca e selezione del personale, nello specifico:

contatto con il cliente e analisi della domanda, definizione del profilo
da ricercare, preparazione offerta, individuazione delle fonti in cui
pubblicare le inserzioni, stesura inserzioni, analisi dei curricula,
colloqui con i candidati, presentazione candidature ai committenti e
supporto ai clienti nella scelta del candidato finale.

Alcuni esempi di progetti sviluppati:

Leadership Engineering System
Cliente Clima Veneta Spa (Gruppo De’Longhi)
Obiettivo fornire strumenti di gestione ai futuri Manager

Media Planning Recruitment
Cliente MB Spa (Meccanica Breganzese)
Obiettivo realizzare una campagna di recruitment sartoriale

Analisi del Clima Organizzativo
Cliente Acque del Chiampo Spa
Obiettivo Misurare la percezione interna dell’organizzazione

Analisi delle Esigenze e Creazione Piano Formativo Aziendale
Cliente Dainese Spa

Obiettivo: supporto alla Direzione nella costruzione del piano
formativo piu idoneo alle necessita aziendali e di mercato

BB-S Behavior Based Safety
Cliente EagleBurgmann BT Spa
Obiettivo sensibilizzare i collaboratori al “comportamento sicuro”



Date (da-a)
Ente
Attivita

Date (da-a)
Ente
Attivita

Date (da-a)
Ente
Attivita

Date (da-a)
Ente
Attivita

Ente
Attivita

Date (da-a)
Nome Azienda
Attivita

Cliente Brevetti CEA Spa

Obiettivo: ottimizzare le risorse interne dell’azienda creando uno
strumento per la ricerca di partner esterni a supporto dell’area
software

a.a. 2014/15

Universita degli Studi di Padova

Testimonianza sull’applicazione della psicologia nel contesto
aziendale all’interno dell’insegnamento “metodologia della
ricerca azione, colloquio clinico e intervista nei contesti
organizzativi”; corso di laurea triennale in scienze psicologiche,
sociali e del lavoro tenuto dalla Prof.ssa Laura Dal Corso

a.a. 2013/14-2014/15

Universita degli Studi di Padova

Testimonianza sull’applicazione della psicologia nel contesto
aziendale all’interno dell’insegnamento “gestione delle

risorse umane”’; corso di laurea magistrale in psicologia sociale,
del lavoro e delle organizzazioni tenuto dalla Prof.ssa Laura Dal
Corso

a.a.2015/16 — a.a. 2020/21

Universita degli Studi di Padova

Contratto (10 ore) per attivita di didattica integrativa di supporto
all’interno dell’insegnamento “metodologia della

ricerca azione, colloquio clinico e intervista nei contesti
organizzativi”’; corso di laurea triennale in scienze psicologiche,
sociali e del lavoro tenuto dalla Prof.ssa Laura Dal Corso

a.a.2015/2016 — a.a. 2020/21

Universita degli Studi di Padova

Contratto (10 ore) per attivita di didattica integrativa di supporto
all’interno dell’insegnamento “gestione delle risorse umane”;
corso di laurea magistrale in psicologia sociale, del lavoro e delle
organizzazioni tenuto dalla Prof.ssa Laura Dal Corso

OPV (Ordine Psicologi Veneto)

2013 Intervento come docente per una giornata formativa nell’ambito
del marketing per il libero professionista; 2015 intervento come
relatore all’interno del convegno “self marketing per lo psicologo e lo
psicoterapeuta”

2013 -2016

Considi Srl

Collaborazione diretta con I’Ing. Gianni Dal Pozzo

con I’obiettivo di integrare il Metodo Lean con 1’area HR



Date (da-a) | 09/2002 — 06/2007
Azienda | Grande Distribuzione
Ruolo ricoperto | Addetto alle vendite

Mansioni svolte | Vendita, ordino merci, gestione magazzino

Azienda | Ente di Formazione
Ruolo ricoperto | Addetto alla vendita telefonica
Mansioni svolte | Gestione cliente

COMPETENZE PERSONALI

Madrelingua | Italiano

Altra lingua | Inglese

CORSI E AGGIORNAMENTI

- Corso di Alta Formazione presso A.A.R.B.A

- Corso Facilitatore LEGO SERIOUS PLAY

- Business Model Innovation Workshop

- Corso in Analisi avanzata della Comunicazione Non Verbale

ALTRI INTERESSI | Allenatore di pugilato ed appassionato di design

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D Lgs 196/2003 e al regolamento UE 2016/679



